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EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AnD DIVERSITY

Vejledning til ansggere

Laes denne vejledning grundigt, inden | begynder at udfylde ansggningsformularen. Den indeholder
alle de oplysninger, | skal bruge for at kunne udfylde afsnittene i ansggningsformularen korrekt og
beskrive jeres aktiviteter fyldestggrende.

GRUNDLAGGENDE OPLYSNINGER

Sprog: Ansggerne opfordres til at indsende ansggningen pa engelsk for at lette gennemgangen af
forslag og fremskynde vurderingsprocessen. Det skal dog bemaerkes, at forslag, som indsendes pa et
hvilket som helst af de officielle EU-sprog, accepteres og vil blive maskinoversat.

Leveringsmade for ansggninger: via onlinevaerktgiet.
Tidsfrist: Den 15. februar 2024 kl. 12.00 CET

SADAN UDFYLDES ANS@GNINGEN

Ansggningen skal vaere sa tydelig og ngjagtig som muligt, s3 de uafhaengige eksperter og den
europaiske jury kan evaluere jeres indsats pa omradet mangfoldighed og inklusion.

S¢rg for at have en tydelig praesentation af jeres tilgang og strategi vedrgrende mangfoldighed og
inklusion og en detaljeret beskrivelse af centrale innovative tiltag, der har givet gode resultater pa
dette omrade. Angiv tiltagenes tidsramme: hvornar de blev lanceret, fremskridt i gennemfgrelsen og
fremtidige udviklinger.

Fokuser pa specifikke oplysninger, fakta og tal. Giv eksempler, herunder kvalitative og kvantitative
oplysninger.

Det viste hgjeste antal tegn til hvert svar er inklusive mellemrum.

A/ LOKALFORVALTNINGENS IDENTITET
Kort beskrivelse af lokalforvaltningen (kommune eller region)

Medtag her nogle grundlaeggende oplysninger om jeres lokalforvaltning, dens historie, gkonomiske
forhold og indbyggere, iser vedrgrende aspekter med relevans for mangfoldighed og inklusion. Det
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ville iseer vaere relevant at beskrive fglgende: de udfordringer, som lokalforvaltningen star over for,
sasom gkonomisk velstand eller infrastruktur, der seetter begraensninger for adgangsforhold osv.,
samt mangfoldigheden i lokalforvaltningens befolkning og nylige sendringer pa dette omrade, som
for eksempel tilflytning af et stort antal migranter, en aldrende befolkning osv.

B/ INITIATIVERNES ART OG OMFANG

Angiv de vigtigste initiativer vedrgrende mangfoldighed og inklusion, som | har ivaerksat eller vil
ivaerksaette. Disse initiativer kan for eksempel veere: forbedring af situationen! og oplevelserne? for
specifikke grupper, der er udsat for forskelsbehandling (pa baggrund af kgn, race eller etnisk
oprindelse, religion eller tro, funktionsevne, alder og/eller LGBTIQ-identitet); og/eller initiativer rettet
mod de seerlige behov? hos disse grupper.

Hvor det er muligt, bgr initiativet demonstrere en omfattende tilgang og inden for denne en
intersektionel tilgang, og det bgr afdaekke og forfglge en ambitigs vision for fremtiden i sin tilgang til
mangfoldighed og inklusion i lokalforvaltningen.

For hvert initiativ skal fglgende medtages:
= formal, malsaetninger og delelementer
= inddragede interessenter og tilsigtede stgttemodtagere
= allokerede ressourcer

= start- og slutdatoer.

Hvor det er muligt, sd vaer tydelig, hvis initiativerne eller politikkerne er rettet mod bestemte
grupper, der er udsat for forskelsbehandling (pa baggrund af ken, race eller etnisk oprindelse,
religion eller tro, funktionsevne, alder og/eller LGBTIQ-identitet).

Initiativerne skal vise, at lokalforvaltningen har en sammenhangende tilgang til mangfoldighed og
inklusion pa tvaers af forskellige politikomrader og en ambitigs vision for tackling af
forskelsbehandling i lokalforvaltningen.

Ansggningsformularens afsnit B kan blive brugt til at reklamere for prisen (offentligggrelse pa
webstedet for prisen, i en brochure osv.), sa det er vigtigt, at beskrivelsen er sa tydelig som muligt.

C/ EJERSKAB/FORPLIGTELSESGRAD

Beskriv jeres samlede tilgang til mangfoldighed og inklusion, for sa vidt angar den samlede strategi og
politik, | gennemfgrer pa dette omrade, og de strukturer, der er ivaerksat for at sikre, at de
gennemfgres.

Beskriv den samlede strategi og politik vedrgrende mangfoldighed og inklusion, der gennemfgres i
lokalforvaltningen. Det kan for eksempel omfatte:

! »Situation« omhandler tilfaelde, hvor disse grupper oplever at veere stillet ringere, uanset om det er i
gkonomisk, social, politisk eller kulturel sammenhaeng.

2 »Oplevelser« omhandler arten og kvaliteten af disse gruppers interaktioner med den bredere befolkning og
med organisationer i den offentlige og private sektor.

3 »Seerlige behov« omhandler de behov, som disse grupper har i forbindelse med deres identitet, og hvordan de
veelger at udleve deres identitet, uanset arsagen.



= politiske hensigtserklaeringer om og forpligtelser til mangfoldighed og inklusion fra gverste
niveau

= en dedikeret strategi vedrgrende mangfoldighed og inklusion eller indarbejdelse af
mangfoldighed og inklusion i en bredere strategi eller politisk ramme hos lokalforvaltningen

= systemer til at integrere fokus pa mangfoldighed og inklusion i politikker, programmer og
forskrifter

= strukturer eller rammer til at gennemfgre, koordinere og monitorere politikker og tiltag
vedrgrende mangfoldighed og inklusion, som for eksempel at oprette afdelinger og udvalg
med ansvar for at inddrage de vigtigste aktgrer

= initiativer, som giver interessenter fra hele spektret ledelsesmulighed pa omrader, hvor | har
forpligtet jer til mangfoldighed og inklusion, iszer i den private sektor

= ressourcer og personale, der er allokeret til strategier og politikker vedrgrende mangfoldighed
og inklusion

= monitorerings- og evalueringsmekanismer for disse strategier og politikker.

D/ INDVIRKNING

Medtag kvantitative og/eller kvalitative data, der viser resultater og indvirkning, som initiativet har
opnaet. | er velkomne til at angive links til dokumenter eller audiovisuelt materiale (film eller
billeder), som viser de opnaede resultater og forandringer gennem KPI'er.

Denne vurdering af gennemslagskraft og indvirkning skal omhandle de initiativer, der er naevnt i
afsnit B/ Initiativernes art og omfang.

1. Hvordan har jeres initiativ(er) forbedret situationen og oplevelserne for personer, der er
udsat for forskelsbehandling (pa grund af kgn, race eller etnisk oprindelse, religion eller
tro, funktionsevne, alder og/eller LGBTIQ-identitet), og/eller handteret deres szerlige
behov?

Angiv konkrete eksempler samt kvalitative og kvantitative data med henvisning til et eller flere

specifikke eksempler.

2. Hvordan maler og sikrer | kvaliteten af jeres initiativer vedrgrende mangfoldighed og
inklusion?

Angiv konkrete eksempler samt kvalitative og kvantitative data med henvisning til et eller flere specifikke
eksempler.

E/ INITIATIVERNES KVALITET OG BAREDYGTIGHED

1. Hvordan sikrer |, at baeredygtigheden af jeres initiativer vedrgrende mangfoldighed og
inklusion fastholdes, efter at initiativet/initiativerne er afsluttet?

Resultaterne af kvaliteten af mangfoldighed og inklusion defineres ved forbedringer i livskvaliteten
for grupper, der er udsat for forskelsbehandling (pa grund af ken, race eller etnisk oprindelse, religion
eller tro, funktionsevne, alder og/eller LGBTIQ-identitet), for sa vidt angar deres situation og
oplevelse og for sa vidt angar gavn for den bredere befolkning, der fglger af dette.

Angiv, hvilke indikatorer og mekanismer til evaluering og monitorering som jeres lokalforvaltning har
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fastsat for disse initiativer. | kan ogsa angive, om jeres initiativer er relateret eller tilpasset til
nationale og/eller europeiske strategier, og hvorvidt de overholder nationale og europaiske
standarder og lovgivning.

1. Hvordan sikrer | baeredygtigheden af initiativerne vedrgrende mangfoldighed og inklusion?

Levering af baeredygtige resultater omhandler indsatsens kontinuitet, mekanismer til at uddrage og
anvende erfaringer fra initiativer samt sikring af investering i og ressourcer til opretholdelse og
videreudvikling af de opnaede resultater.

Beskriv de foranstaltninger, der er iveerksat for at sikre baeredygtigheden af initiativerne og de
opnaede resultater.

F/ INDDRAGELSE AF PERSONER, DER ER UDSAT FOR FORSKELSBEHANDLING

1. Inddragelsen af personer, der er udsat for forskelsbehandling (pa grund af ken, race eller
etnisk oprindelse, religion eller tro, funktionsevne, alder og/eller LGBTIQ-identitet), og de
organisationer, der repraesenterer dem, samt eksperter inden for mangfoldighed i
planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af jeres strategier og politikker samt jeres
initiativer rettet mod mangfoldighed og inklusion.

Beskriv denne inddragelse ved at give eksempler.

Medtag om muligt ogsa eventuelle links, som illustrerer holdninger fra personer fra disse grupper
vedrgrende jeres lokalforvaltnings strategier, politikker og initiativer om mangfoldighed og inklusion.

2. Tiltag for at tilvejebringe ressourcer og bistand til disse reprasentative organisationer og
for at understgtte deres effektive inddragelse i jeres strategier og politikker samt jeres
initiativer rettet mod mangfoldighed og inklusion.

Beskriv de tiltag, som lokalforvaltningen har ivaerksat, og giv eksempler.

G/ HVORFOR FORTJENER JERES LOKALFORVALTNING PRISEN?

Forklar, hvorfor jeres tilgang og jeres resultater vedrgrende mangfoldighed og inklusion er innovative
og betydningsfulde, og hvorfor | mener, at | fortjener prisen. Forteel, hvad jeres lokalforvaltning er
seerlig stolt over.

| kan angive, hvad der g@r netop jeres strategier, politikker og initiativer vedrgrende mangfoldighed og
inklusion til noget seerligt, og hvilke elementer der i sarlig grad er veerd af fremhaeve som gode
eksempler for andre lokalforvaltninger.

H/ OBLIGATORISK DEL for ansggninger til SARPRISEN FOR LOKALFORVALTNINGER, DER G@R BYER OG
REGIONER SIKRE FOR KVINDER | AL DERES MANGFOLDIGHED VED AT TACKLE VOLD MOD KVINDER

1. Angiv de roller, | spiller for at ggre byen/regionen sikker for kvinder i al deres mangfoldighed.
Angiv den ambition, | tilfgrer disse roller, og om den har en intersektionel tilgang, med naermere
oplysninger, hvis det er tilfaeldet.

2. Beskriv de vigtigste initiativer for at ggre byen/regionen sikker for kvinder i al deres
mangfoldighed. Dette omfatter: bevidstggrelseskampagner, oplysningskampagner,
uddannelsesmateriale, kurser, information, tilskud, arrangementer, sikre offentlige omrader,
samordning og samarbejde med andre agenturer, handlingsplaner og opretholdelse af et sikkert
arbejdsmiljg for det kvindelige personale samt at sikre, at jeres tjenester tilpasses til kvindernes
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seerlige behov i disse situationer. Angiv alle intersektionelle dimensioner i disse tiltag pa tvaers af
grundene alder, funktionsevne, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro og LGBTIQ-identitet.
Angiv den indvirkning, som disse initiativer har.

3. Forklar den made, hvorpa mangfoldigheden af de bergrte kvinder og de organisationer, der
arbejder med sikkerhed for kvinder i al deres mangfoldighed, blev inddraget i udformning,
gennemfgrelse og revidering af jeres vigtigste initiativ(er).

4. Ansggerne skal give 3 konkrete eksempler pa deres vigtigste initiativer, som de gnsker at
fremhaeve.

I/ UNDERST@TTENDE MATERIALER — VALGFRIT

| tilgift til de oplysninger, | har angivet i online-ansggningsformularen og tro og love-erklaeringen,
som er obligatorisk og skal underskrives og uploades i ansggningsformularen, opfordres | til at
uploade en PowerPoint-praesentation med 10 slides, som fremhaever og illustrerer (f.eks. med
billeder) jeres ansggnings staerke sider.

J/ KONTAKTPERSON, WEBLINKS OG POSTADRESSE
Angiv de ngdvendige kontaktoplysninger her til den person i administrationen, der er ansvarlig for
denne ansggning.

Medtag ogsa links til administrationens websted og til eventuelle specifikke sider om
mangfoldighed og inklusion.



