A befogadas és a sokszin(iség europai févarosai dij, 2024 — Palyazasi szabalyok
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1. HATTER ES CELKITUZESEK

Az egyenl6ség az Eurdpai Bizottsag egyik prioritdsa. Von der Leyen elndk igy fogalmaz politikai
irdnymutatdsaban: ,Az (zleti életben, a politikdban és a tarsadalomban csak akkor hasznalhatjuk ki
potencidlunkat teljes mértékben, ha élink tehetségiinkkel és sokszinlségiinkkel. Mindenkinek, akinek
azonosak a céljai, azonos lehetGségekkel is kell rendelkeznie.” A Bizottsag Ujabb I6kést adott az
egyenlGség érdekében végzett tevékenységnek, amikor elfogadta a rasszizmus elleni unids cselekvési
tervet a 2020-2025-0s id6szakra, az LMBTIQ-személyek egyenlGségérdl sz6ld, 2020-2025-0s id&szakra
vonatkozo stratégiat, a 2020-2025-6s idGszakra vonatkozé unidés nemi esélyegyenlGségi stratégiat, a
fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6ld, 2021-2030-as id6szakra széld stratégiat, tovdbba a
romak egyenl&ségének, tarsadalmi befogadasanak és részvételének el6mozditasat célzé, a 2020-2030-
as id6szakra sz6l6 unids stratégiai keretrendszert.

A rasszizmus elleni cselekvési tervben és az LMBTIQ-személyek egyenl&ségér6l szold stratégiaban a
Bizottsag elkotelezte magdt amellett, hogy minden évben kijel6li a befogadas és a sokszinliség eurdpai
févarosait. A befogadas és a sokszinliség eurdpai févarosai dij célja, hogy elismerje, lathatova tegye és
kiemelje egy varos vagy régié! olyan bevalt gyakorlatait, amelyek mas eurépai varosokat is
inspiralhatnak arra, hogy polgaraik szamara sokszini(ibb, befogaddbb kérnyezetet teremtsenek. Célja
azoknak a bevalt gyakorlatoknak az elismerése, amelyek el6mozditjdk — a nem, az életkor, a
fogyatékossag, az LMBTIQ-identitds, a valldas/meggy6z6dés és etnikai/faji hovatartozas tekintetében
megmutatkozd — sokszin(iséget mint a gazdagsag és az innovacié forrdsat, tdmogatjak a befogadast
célzo szakpolitikdkat és rendszereket, és valamennyi polgdrban er&sitik az 6sszetartozas érzését.

2. A BEFOGADAS ES A SOKSZINUSEG EUROPAI FOVAROSAI DiJ

A befogadas és a sokszinlség eurépai févarosai dij (amelyre lentebb a ,dij” kifejezéssel is hivatkozunk)
két kiilénb6z6 kategoriaban adhatoé varosoknak:

e kevesebb mint 50 000 f&s helyi nkormanyzatok;
e tobb mint 50 000 f6s helyi 6nkormanyzatok.

Mindegyik kategdridban lesz egy els6 helyezett (amely az adott évben ,a befogadas és a sokszinliség
eurdpai févarosa” cim egyediili nyertese), tovabba egy masodik és egy harmadik helyezett. A mas
eurdpai orszagok szdmara akar inspiracids forrasként szolgald, rendkivili kornyezetben vagy
kortilmények kozotti folyamatos és eredményes erGfeszitéseik alapjan a palydzék kilondijban is
részesllhetnek. A kiilondij legfeljebb egy kivalasztott palyazénak itélhet6 oda mindkét kategoridban.

A dijra barmely helyi 6nkormanyzat (pl. varos, régié stb.) palyazhat.

2024-ben specidlis dijban is részesiilnek a nék teljes sokszinliségét tekintetbe vevd és szamukra — a
nék elleni er6szak kezelésével — biztonsagos varosokat és régiokat kialakité helyi dnkormanyzatok. E
kategéridban harom gyG6ztest hirdetnek (elsé, masodik és harmadik helyezettet). A helyi dnkormdnyzat
méretét nem veszik figyelembe a specidlis dij esetében, melynek csak egy kategériaja van.

A jelen pdlyazasi szabdlyokat az Eurdpai Bizottsdg dolgozta ki és tette kdzzé; a palyazatot a Befogadds és
a Sokszinlség Eurépai Févarosai Titkarsagdnak tdmogatdsaval inditja el és iranyitja.

1 Barmely helyi dnkormanyzat, amelyet valasztott testiilet vezet.
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3. ABEFOGADAS ES A SOKSZINUSEG EUROPAI FOVAROSAI 2024. EVI DiJ ES
A SPECIALIS Di) GYOZTESEINEK KIJELOLESERE VONATKOZO ELJARAS ES
KRITERIUMOK

A dijra beérkez6 palyazatokat flggetlen szakért6k vetik ala elfogadhatodsagi ellenérzésnek és el6zetes
értékelésnek. A végsé dontést egy eurdpai zsliri hozza meg, amely a végleges rangsort allitja fel a két
altaldnos kategdriaban (50 000-nél kevesebb és 50 000-nél tdbb lakos), valamint egy, a specidlis dijat
odaitéld eurdpai zs(ri, amely a specialis dij esetében hatarozza meg a végsé rangsort.

A helyi 6nkormanyzatok az altalanos palyazaton és a specidlis dij elnyerésére iranyuld palyazaton
egyszerre is indulhatnak.

3.1 Az altalanos dij eurdpai zslirijének 6sszetétele

Az elGzetes értékelés szakaszara a fliggetlen szakértGket és a végleges kivalasztasi szakaszra az eurdpai
zsUri tagjait az Eurdpai Bizottsag jeloli ki. Az eurdpai zs(iri legaldbb 6t tagbdl all, akik eurépai nem
kormanyzati szervezeteket képviselnek.

Az eurdpai zslri tagjai fellilvizsgaljak a fuggetlen szakért6k altal az el6zetes értékelés szakaszdban
javasolt rangsort. Ez az értékelés magaban foglalja a fliggetlen szakért6k jelentésén alapuldé mindségi
értékeléseket, valamint a dij odaitéléséhez kapcsolddo feltételek alkalmazasat, amelyeket a lenti 4.2.
szakasz ismertet. Az dltalanos palyazat minden egyes kategdridjaban harom helyi énkormanyzatot
valasztanak ki, majd az els6, masodik és harmadik helyre rangsoroljk.

Az eurdpai zs(ri tagjai személyes minGségilikben kinevezett személyek, akik fliggetlenul, a kdzérdeket
szem el6tt tartva jarnak el. Feladataikat pro bono végzik, és munkajukban a dij titkarsaga tamogatja
G6ket. Azok a személyek, akiket az eurdpai zslri tagjadva neveztek ki, az eurdpai zslri Ulésén
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat aldirasaval vallaljak, hogy kotelesek felfedni minden olyan korilményt,
amely osszeférhetetlenségnek mindsilhet.

3.2 A specialis dij eurdpai zslirijének 6sszetétele

2024-ben az Eurépai Bizottsag specialis dijjal jutalmazza azokat a helyi 6nkormanyzatokat, amelyek a
nék teljes sokszinliségét tekintetbe veszik és szamukra — a ndk elleni er6szak kezelésével —
biztonsagos varosokat, régiokat alakitanak ki. Az eljards megegyezik az daltaldnos palyazatéval: az
elfogadhatdsag és odaitélési kritériumok értékelésébdl all.

A nék teljes sokszinlségét tekintetbe vevs és szamukra — a nék elleni erészak kezelésével — biztonsagos
varosokat és régidkat kialakitd helyi 6nkormanyzatok részére kiirt specialis dij eurdpai zs(rije legalabb
ot személybdl all, akik eurépai nem kormanyzati szervezeteket és mas érintett nemzeti és eurdpai
érdekelt feleket képviselnek.

A ndk teljes sokszinlségét tekintetbe vevé és szdmukra — a nék elleni erészak kezelésével — biztonsagos
varosokat és régidkat kialakité helyi dnkormanyzatok részére kiirt specidlis dij eurdpai zs(rijét és az
el6zetes értékelési szakaszért felel6s fliggetlen szakért6ket az Eurdpai Bizottsag nevezi ki.
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A nék teljes sokszinlségét tekintetbe vevs és szamukra — a nék elleni erészak kezelésével — biztonsagos
varosokat és régiokat kialakité helyi 6nkormanyzatok részére kiirt specidlis dij eurdpai zslrijének tagjai
felllvizsgaljak a flggetlen szakért6k altal az el6zetes értékelés szakaszaban javasolt rangsort. Ez az
értékelés magdban foglalja a fliggetlen szakértSk jelentésén alapuléd minéségi értékeléseket, valamint a
dij odaitéléséhez kapcsolddo feltételek alkalmazasat, amelyeket a lenti 4.2. szakasz ismertet. Harom
helyi 6nkormanyzatot valasztanak ki, majd az elsd, masodik és harmadik helyre rangsoroljak azokat.

A nék teljes sokszinlségét tekintetbe vevs és szamukra — a nék elleni erészak kezelésével — biztonsagos
varosokat és régiokat kialakitd helyi 6nkormanyzatok részére kiirt specialis dij eurdpai zsdrijének tagjai
személyes mindségiikben kinevezett személyek, akik figgetlenil, a kozérdeket szem el6tt tartva jarnak
el. Feladataikat pro bono végzik, és munkajukban a dij titkarsaga tdmogatja 6ket. Azok a személyek,
akiket a specialis dij eurdpai zslrijének tagjava neveztek ki, az uniods zs(ri Glésén 6sszeférhetetlenségi
nyilatkozat alairasaval vallaljdk, hogy kotelesek felfedni minden olyan kordlményt, amely
Osszeférhetetlenségnek minGsilhet.

3.3 Részvételi feltételek

Ez a palyazati felhivas az alabbi palyazok szdamara elérhetd:

3.3.1 A pélyézat benyijtéjdnak az EU valamely tagéllaméban taldlhaté énkorményzatnak (varos vagy
régio stb.) kell lennie. A palyazatot benyujté szervnek olyan kozigazgatdsi egységnek kell lennie,
amelyet a varosi tanacs vagy mas demokratikusan valasztott kormdanyzati szerv irdnyit.

3.3.2 A pélyazdknak ki kell tolteniiik a befogadds és a sokszinliség eurdpai févarosai 2024. évi dijahoz
kapcsolodd kozos pdlyazati Grlap valamennyi szakaszat (. melléklet), és be kell tartaniuk a
palyazati (rlap egyes szakaszaihoz elGirt terjedelmi korlatokat. A nék teljes sokszinliségét
tekintetbe vevd és szdmukra — a nék elleni erészak kezelésével — biztonsagos vérosokat és régidkat
kialakité helyi 6nkormanyzatok részére kiirt specialis dijra pdlyazé jelolteknek emellett ki kell
toltenitk az erre vonatkozo részt is, amely a specidlis dijhoz kapcsolédik (a palyazati Grlap H.
szakasza). Az elGirt karakterlimiten tuli karaktereket az elbiralas soran nem veszik figyelembe, ami
azt eredményezheti, hogy a pdlyazatban bizonyos valaszok hidnyosak lesznek.

3.3.3 A pélyézatokat az online palyazati (irlap kitéltésével és bekiildésével kell benydjtani 2024.
februdar 15-én kozép-eurdpai id6 (CET) szerint 12:00 6raig.

3.3.4 A pélyazéknak csatolniuk kell a polgarmester vagy a nemzeti jog altal a varos/régié torvényes
képviseletére felhatalmazott legmagasabb rangu képviseld altal aldirt nyilatkozatot (lII.
melléklet).

3.4Tovabbi informacié

A palydzok részére osszeallitott utmutato (ll. melléklet) a befogadds és a sokszinliség eurdpai févarosai
2024. évi dijanak palyazati (irlapjaval egyiitt értelmezendd.

4



A pdlyazok tovabba pdlyazatuk kiegészitésére egy 10 didbdl 4llé6 PowerPoint prezentdciét is feltolthetnek
(vagy megadhatjdk e prezentacio linkjét), amelyben szemléltetik és hangsuilyozzdk palydzatuk erGsségeit.
Ez a prezentdciod a dijatadd Ginnepségen felhasznalhaté az elévalogatott jel6ltek listadjara felkertlt palyazok
népszerUsitése céljabadl.

A pdlyazatok az EU barmely hivatalos nyelvén benyujthaték; forditasuk automatizalt forditasi rendszer
segitségével torténik. Javasoljuk, hogy amennyiben lehetséges, a palydzék angol nyelven nyujtsak be
palyazatukat, segitve azok kezelését és felgyorsitva az értékelési folyamatot.

A helyi 6nkormanyzatokkal a dij titkarsaga felveheti a kapcsolatot elirdsok és/vagy adminisztrativ hibak
vagy hidnyzé dokumentumok kapcsan.

3.51d6évonal

Feladatok Id6szak
A pdlyazati folyamat kezdete 2023. november / 2023. december
A pdlyazati folyamat lezarasa 2024. februar 15. 12:00 CET
Flggetlen szakért6k altali értékelés 2024. februar / marcius

Az eurdpai zs(irik (altaldnos palydzat és az LMBTIQ-| 2024. marcius
egyenlGség specialis dija) altali értékelés

A palyazok tajékoztatasa 2024. marcius / aprilis

A befogadas és a sokszinliség eurdpai févarosai 2024. aprilis 25.
2023. évi dij atado Ginnepsége

4. ERTEKELESI FOLYAMAT

4.1 Kivalasztasi és értékelési folyamat

A befogadas és a sokszinlség eurdpai févarosai 2024. évi dijat és a n6k teljes sokszinlségét tekintetbe
vevs és szamukra — a nék elleni erészak kezelésével — biztonsagos varosokat és régidkat kialakité helyi
onkormanyzatok részére kiirt specidlis dijat elnyeré helyi dnkormanyzatok kivalasztasa és végsé
rangsoroldsa egységesitett értékelési szempontrendszer alapjan torténik, aminek célja a folyamat
kovetkezetességének, atlathatdésdganak és méltanyossaganak biztositasa.

A dij odaitélése soran alkalmazott szempontokat és azok sulyozdsat a 4.2. pont tartalmazza. Azok a
palydzoék, akik az altalanos dijjal kapcsolatos kérdésekre adott valaszaikkal nem érnek el legaldbb 60
pontot, nem vehetnek részt az altalanos és a specialis dijért zajld versenynek abban a részében, ahol az
eurdpai zs(ri biralja el a palyazatokat.



A kivalasztds két szakaszban zajlik: az els6 a fliggetlen szakértSk altal végzett elGzetes értékelés, a
masodik az eurdpai zsiiri altal eurdpai szinten elvégzett végleges kivalasztas. Az Eurdpai Bizottsag
fenntartja a jogot arra, hogy kizarja azokat a palyazdkat, amelyek nem tartjak tiszteletben az Eurdpai
Unidrél sz6l6 szerz8dés 2. cikkében foglalt eurdpai értékeket?.

A dij titkarsaga a beérkezett palyazatokat a 3.3. szakaszban (Részvételi feltételek) meghatarozott formai
és jogi kovetelmények alapjan ellendrzi. Azokat a palyazatokat, amelyek nem felelnek meg ezeknek a
feltételeknek, nem vizsgaljak tovabb, és a palyazatbdl kizarjak.

> Elbzetes értékelés

Az el6zetes értékelést az Eurdpai Bizottsag altal kijelolt fliggetlen szakért6k végzik el.

A helyi 6nkormanyzatok fliggetlen szakértGi altal végzett elGzetes értékelést az eurdpai zs(irik Gléseit
megel6z6en értékeld jelentés formajaban terjesztik az eurdpai zs(rik elé; e jelentés az eurdpai zs(ri
hatarozathozatalahoz hattérdokumentumként szolgal.

A flggetlen szakért6k egy legfeljebb 20 palyazatbdl allo szlikitett listat (kategdrianként 10 — helyi
onkormanyzatok < vagy > 50 000 lakos) allitanak Ossze, amelyet az eurdpai zs(ri tagjai (altalanos
verseny) szdmara egy jelentésben kildenek meg. A ndk teljes sokszinliségét tekintetbe vevs és
szamukra — a nék elleni erGszak kezelésével — biztonsagos vdarosokat és régiokat kialakitd helyi
onkormanyzatok részére kiirt specifikus dijra legfeljebb 10 palydzatot nyujtanak be jelentésiikben az
europai zslri szamara.

» Végleges kivdlasztds / Az eurdpai zs(iri hatdrozathozatala
Az eurdpai zslri tagjai Brusszelben (vagy online) taldlkoznak 2023 marciusdban, hogy kivalasszdk
valamennyi kategdria gydztesét, valamint mdsodik és harmadik helyezettjét. E hatdrozathozatal a
flggetlen szakértSkt6l kézhez kapott értékel§ jelentésen és a dij odaitélésének feltételein alapul (Iasd az
aldbbi 4.2. szakaszt).

» Dijatado iinnepség

A befogadds és a sokszinliség eurdpai févarosai 2024. évi dijat és a n6k teljes sokszinliségét tekintetbe
vevl és szamukra — a nék elleni erdszak kezelésével — biztonsagos varosokat és régidkat kialakitd helyi
onkormanyzatok részére kiirt specidlis dijat elnyeré gy6ztesek nevét a Briisszelben (vagy online) 2024.
aprilis 25-én megrendezendd dijatadd lGnnepségen és a dij weboldalan ismertetik. A gy6ztes palydzdk
polgarmesterei/jogi képviselSi minden kategdridban meghivast kapnak az tinnepségen valo részvételre és
a dijatadasra Brisszelbe (vagy az online eseményre).

» Visszajelzés

Minden kivalasztott varosnak lehet&sége van pdlyazata tartalmaval kapcsolatban visszajelzést kérni, erre a
kérés benyujtasat kbvetden kerl sor.

2 Az Eurdpai Uniordl szol6 szerz8dés 2. cikke megallapitja, hogy az Unid ,az emberi méltdsag tiszteletben
tartdsa, a szabadsdg, a demokrdcia, az egyenlGség, a jogallamisag, valamint az emberi jogok — ideértve a
kisebbségekhez tartozé személyek jogait — tiszteletben tartdsanak értékein alapul”. A tagallamokban kozos,
hogy a tdrsadalomra ,a pluralizmus, a megkilonboztetés tilalma, a tolerancia, az igazsdgossag, a szolidaritds,

valamint a nék és férfiak kozotti egyenl&ség” jellemzé.
6



4.2 A dij odaitélésének feltételei

A flggetlen szakért6k és az eurdpai zsliri egyarant az aldbbi feltételek alapjan értékelik a palydzé helyi
onkormanyzatokat.

A kezdeményezések jellege és hatalya

A padlyazéknak leirdst kell adniuk a sokszinliséget és a befogadast érint6, végrehajtas alatt allé vagy
tervezett f6bb kezdeményezésekrdl. El6nynek tekintend6, ha a kezdeményezések a megkilonboztetés
kiilonboz6 terileteit atfogdan érintik (kilonods tekintettel a nemre, az életkorra, a fogyatékossagra, az
etnikai/faji hovatartozasra, a vallasra/meggy6z6désre, az LMBTIQ-identitdsra), tovabba interszekcionalis
megkozelitéssel dolgoznak.

A palyazatoknak tikroznitk kell azt, hogy a jelolt a sokszinliség és a befogadds kérdését koherensen
kozeliti meg a kiilonbo6z6 szakpolitikai teriileteken, és azt is, hogy ambicidzus elképzelése van arrél, hogy a
megkilonboztetés ellen hogyan lehet helyi szinten fellépni.

FelelGsségvallalas / elkodtelezettség szintje

A palyazoknak vazolniuk kell, hogy a helyi kdzigazgatas milyen stratégiai és szakpolitikai keretet hozott
létre a sokszinliség és befogadas kérdésének kezelésére, tovabba hogy milyen struktira 6sztonzi ezek
végrehajtasat. A pdlydzoknak be kell mutatniuk, hogy a kezdeményezések egy koherens stratégia vagy
szakpolitikai keretrendszer részei, nem csupan ad hoc projektek. Egyértelmden kell 1atszania annak, hogy
a palyazd magas szint(i felelGsségvallalassal politikai nyilatkozatot tett és elkotelezte magat a sokszinliség
és a befogadas mellett. A sokszinliség és a befogadas kérdését meg kell jeleniteni a helyi 6nkormanyzat
szakpolitikaiban, programjaiban és/vagy szabdlyzataiban. A palydzoknak nyilatkozniuk kell az e stratégiak
és szakpolitikdk végrehajtasat 6sztonzé megfeleld strukturakrél, tovabba a megvaldsitasukhoz sziikséges
megfelel er6forrasok (személyzet, koltségvetés stb.) rendelkezésre allasarol.

Hatas

A helyi onkormdanyzat kezdeményezéseinek bizonyithatéan kedvez6 hatast kell gyakorolniuk a
megkllonboztetésnek kitett csoportokhoz tartozd személyek helyzetére és tapasztalatara, valamint
altalanos életmindségikre. Ismertetni kell, hogy milyen pozitiv hatasokat élvezhetnek majd a — nemiik,
életkoruk, fogyatékossaguk, etnikai/faji hovatartozasuk, vallasuk/meggy6z6désiik és LMBTIQ-identitasuk
alapjan — megkllonboztetésnek kitett csoportok, tovdbba hogy a kezdeményezések milyen elénydkkel
jarnak a szélesebb lakossag szamara. A palydzoknak kvalitativ és kvantitativ adatokat — példaul a KPI-kbdl
szarmazd konkrét kimeneti szdmokat — is kell szolgaltatniuk a hatasokkal kapcsolatos allitasok
aldtdmasztasara (konkrét kezdeményezésekre hivatkozva).

A kezdeményezések mindsége és fenntarthatdésaga

A sokszinlséggel és a befogadassal kapcsolatban elért eredmények minGsége a — nemik, faji vagy etnikai
szarmazasuk, vallasuk vagy meggy6z6désik, fogyatékossidguk, életkoruk és/vagy LMBTIQ-identitasuk
alapjan — megkulonboztetésnek kitett csoportok életminGségének javuldsa, valamint a tagabb népesség
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altal élvezett el6nydk alapjan hatarozanddé meg. A palydzéknak ismertetnitik kell azokat a mutatékat,
tovabba értékelési és nyomon kovetési mechanizmusokat — példaul megbizott, figgetlen értékeléseket
vagy auditokat —, amelyeket azért vezettek be, hogy biztositsak kezdeményezéseik mindségét, valamint
azt, hogy e kezdeményezések megfeleljenek a nemzeti elGirdsoknak és jogszabalyoknak, és 6ssze legyenek
hangolva nemzeti és/vagy eurdpai stratégiakkal.

A palydzéknak be kell mutatniuk a végrehajtott kezdeményezések és az elért eredmények
fenntarthatdsaganak biztositdsa érdekében tett |épéseket. A fenntarthaté eredmények elérése az
erGfeszitések folyamatossdgat, a kezdeményezésekbdl levont tanulsdgok alkalmazdsat és az elért
eredmények fenntartdsdhoz és tovabbfejlesztéséhez sziikséges beruhazasok és forrasok biztositasat
foglalja magdban.

A megkiilonboztetésnek kitett emberek bevonasa

Be kell mutatni, hogy a megkilonboztetésnek kitett embereket és az Gket képvisel§ szervezeteket,
valamint a sokszin(iséggel foglalkozd szakértSket aktivan, egyértelm(ien bevonjak a helyi 6nkormanyzat
sokszinliséggel és befogadassal kapcsolatos kezdeményezéseinek tervezésébe, végrehajtasdba és
értékelésébe. A palydazéknak tovabba ismertetnitk kell, hogy hogyan biztositjak azt, hogy e képviseleti
szervezetek forrashoz és tamogatdshoz jussanak, tovdbba segitséget kapjanak az eredményes
részvételben.

Ertékelési szempont Maximalis pontszam
A kezdeményezések jellege és hatdlya 25

FelelGsségvallalas / elkotelezettség szintje 25

Hatds 20

A kezdeményezések mindsége és fenntarthatésaga 15

A megklilonboztetésnek kitett emberek bevondsa 15

OSSZESEN 100

A nék teljes sokszinliségét tekintetbe vevs és szamukra — a nék elleni erészak kezelésével — biztonsagos
varosokat és régidkat kialakité helyi 6nkormanyzatok részére kiirt specidlis dijért versenyzé helyi
onkormanyzatoknak az (rlap altalanos részét és a specifikus dijhoz kapcsolodo részét egyarant ki kell
toltenitk. A specifikus dijra vonatkozd értékelés a kezdeményezés jellegére és hatdkorére épliils, egyetlen
odaitélési kritérium alapjan torténik, amely alapjan legfeljebb 25 pont itélhet6 oda és a kdvetkez6ket
foglalja magaban: a helyi 6nkormanyzat szerepe és ambiciéja az érintett témadban; a helyi dnkormdnyzat
érintett problémaval kapcsolatban végrehajtott f6 kezdeményezései; valamint a vonatkozd problémaban
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érintett nék sokszinliségének és a probléma megolddsadn dolgozé szervezeteknek a f6 kezdeményezések
tervezésébe, végrehajtasaba és fellilvizsgalataba valo bevonasa.

5. A PALYAZATOK BENYUJTASANAK RESZLETEI ES VEGSO HATARIDO!I

A pélyazat 2024. februar 15-én, kdzép-eurdpai id6 szerint 12:00 érakor (GMT+1) zarul le. A palyazati
Grlapot hidnytalanul kell kitolteni, és kizardlag az online eszkdz hasznalatdval benyujtani.

Az online palydzat az alabbiak benyujtasaval tekinthet6 hidnytalannak:

o  kitoltott online palyazati Crlap (1. melléklet);

e nyilatkozat (lll. melléklet), amelyet a polgarmesternek vagy a nemzeti jog altal a varos/varosi
régio torvényes képviseletére felhatalmazott legmagasabb rangu képvisel6nek kell alairnia,
majd a palydzati (irlapon belil kell feltdlteni.

6. A SZEMELYES ADATOK FELDOLGOZASA

A Bizottsagra nézve kotelez6ek azok a rendelkezések, amelyeket az egyéneknek a személyes adatok
unids intézmények és szervek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl szdlé (EU) 2018/1725
rendelet ir el6. A benyujtott palydzati Grlapok részét alkotd személyes adatok kezelése a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en torténik. A palydzék irdsos kérelmiikre hozzaférhetnek személyes
adataikhoz, és javithatjak az esetleges pontatlan vagy hidnyos adatokat. Az Eurdpai Bizottsdg jogosult
arra, hogy — barmilyen formaban, barmilyen adathordozéon vagy barmilyen adathordozé utjan —
kozzétegye az aldbbi informacidkat, vagy hivatkozzon azokra:

e agyBztesek neve;

e adijtargya.

7. TOVABBI INFORMACIO

A palyazasi folyamatot, a fliggetlen szakért6k munkajat és a két eurdpai zslri munkajat a dij
titkarsaga segiti, amelyet a Tipik mlkodtet. A titkarsdg a dij rendszerével kapcsolatos PR-
tevékenységeket is segiti a dij weboldaldnak és kilénb6z6 kommunikaciés csatorndknak a
felhasznalasaval (példaul brosurak, kozosségi média, videdk stb.).

Kapcsolatfelvétel a titkarsaggal e-mailben: award@eudiversity2024.eu.

8. MELLEKLETEK

I. Palyazati dGrlap
Il. Utmutaté

Ill. Nyilatkozat



