Bases del concurso de los Premios Capitales Europeas de la Inclusion y la
Diversidad 2024

indice de materias

Indice
1. CONTEXTO Y OBJETIVOS. ..ecueeveeeeeeeeseressesssesasasasesesessssssssssssssssssssssasssessssssssssssssssssnssssasssessssssens
2. CAPITALES EUROPEAS DE LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD .......cveveeeeeeesereseresesesessnssssssssssssssssens

3. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE LOS GANADORES DE LOS PREMIOS
CAPITALES EUROPEAS DE LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD 2024 Y DEL PREMIO ESPECIFICO.........

3.1 Composicion del Jurado Europeo del premio general.........ccceeeiiieeecciiieeiiiirennieneennceeeennneens
3.2 Composicién del Jurado Europeo del premio especifico .........cevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniienniinnnnnnnn
33 Criterios de admiSiOn .......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
3.4 Informacion adicional ......cooiiiiiiiiiiiiiir e
3.5 [0 11T 1o - T 4 ' 2
4. PROCESO DE EVALUACION .......coueeurierieieiteisresseeseesesssesessesssessssssessessssssessssssessesssessessssssassesssans
4.1 Seleccion y proceso de evalUaCion.........cc.ceiieeeiiiieeiiereneieieeenneeieenseerennsseessansessesnssesssnssnnnes
4.2 Criterios de adjudiCacion........cccciiieeeiiiiieniiiiieiierreeeeereneeseeennesseenssessennsssessanssssesnnsssesnnsnnnes
DISPOSICIONES Y FECHAS LIMITE PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS ........c.cceeverurrernn.
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. .........cuuuuuuueunnnnnnnneneenneenneesaeasssaessasssesssasssssssasssasssasssasssaes
INFORMAGCION ADICIONAL.......cecereeereeeeseeessesessessessessessessessessssssssessssessesssssessessessessessessessansen

®» N @ w

ANEXOS ...ttt e reessa e sr e as s ss e s st e e e s s s s e se e e e e s s e s s e s te s e e e s nan s b s se e e s e nnnnnns



1. CONTEXTO Y OBIJETIVOS

La igualdad es una de las prioridades de esta Comisidn Europea. La presidenta Ursula von der Leyen
afirma en sus orientaciones politicas: «En los negocios, la politica y la sociedad en su conjunto, solo
podemos aprovechar todo nuestro potencial si utilizamos nuestro talento y diversidad. [...] Deben
existir las mismas oportunidades para todos los que comparten las mismas aspiraciones». La Comision
ha dado otro impulso a la igualdad al adoptar el Plan de Accion de la Unidn Europea (UE) Antirracismo
para 2020-2025, la Estrategia para la Igualdad de las Personas LGBTIQ 2020-2025, la Estrategia para la
Igualdad de Género 2020-2025, la Estrategia sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad para
2021-2030 y el Marco estratégico de la UE para la igualdad, la inclusion y la participacién de los gitanos
para 2020-2030.

En el Plan de Accién Antirracismo y la Estrategia para la Igualdad de las Personas LGBTIQ, la Comisién se
comprometié al nombramiento anual de la capital o capitales europeas de la inclusién y la diversidad.
Los Premios Capitales Europeas de la Inclusion y la Diversidad tienen por objeto reconocer, dar
visibilidad y destacar las mejores practicas de una ciudad o regién' que puedan ser fuente de
inspiracién para otras ciudades europeas a la hora de crear entornos mas diversos e inclusivos para
sus habitantes. Pretenden reconocer las mejores practicas que promueven la diversidad (en términos
de sexo, edad, discapacidad, identidad LGBTIQ, religién o convicciones y origen étnico o racial) como
fuente de riqueza e innovacion; contribuyen a la formulacidn de politicas y sistemas inclusivos; y
fomentan un sentimiento de pertenencia de toda su ciudadania.

2. CAPITALES EUROPEAS DE LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD

Los Premios Capitales Europeas de la Inclusién y la Diversidad (en lo sucesivo también denominados los
«Premios») reconocerdn a tres ciudades en dos categorias distintas:

e gutoridades locales con menos de 50 000 habitantes,
e autoridades locales con mds de 50 000 habitantes.

En cada categoria habra un primer puesto —que sera el Unico ganador del titulo de Capital Europea de
la Inclusién y la Diversidad de un afio concreto—, asi como un segundo y tercer puesto. Los aspirantes
también podran recibir una mencion especial, en funcidn de la evolucién de sus esfuerzos positivos y
continuos en contextos o circunstancias que sean excepcionalmente dificiles y que puedan ser fuente
de inspiracion para otras ciudades europeas. La mencidn especial puede otorgarse a un maximo de un
finalista para cada una de las dos categorias.

Los Premios estan abiertos a todas las autoridades locales (pueblos, ciudades, regiones, etc.).

En 2024, se entregara un premio especifico para las autoridades locales que hacen que pueblos,
ciudades y regiones sean seguros para las mujeres en toda su diversidad, abordando la violencia
contra las mujeres. En esta categoria, habra tres ganadores (primer, segundo y tercer puesto). El
tamafio de la autoridad local no se tendra en cuenta para este premio especifico que solo se compone
de una categoria.

Las presentes bases del concurso han sido establecidas y publicadas por la Comisién Europea, que
pondrd en marcha y gestionara el concurso con el apoyo de la Secretaria externa de Capitales Europeas
de la Inclusién y la Diversidad.

! Cualquier autoridad local dirigida por un organismo electo.
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3. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE LOS
GANADORES DE LOS PREMIOS CAPITALES EUROPEAS DE LA INCLUSION Y
LA DIVERSIDAD 2024 Y DEL PREMIO ESPECIFICO

Las candidaturas a los Premios se someteran a un control de admisién y a una evaluacién previa por
parte de expertos independientes. Un Jurado Europeo serd el encargado del veredicto final. Dicho
jurado establecera una clasificacion final en las dos categorias generales (menos y mas de
50 000 habitantes). Por su parte, un Jurado Europeo del premio especifico establecera la clasificacién
final en la categoria de dicho premio.

Las autoridades locales pueden presentarse tanto al premio general como al especifico.

3.1 Composicion del Jurado Europeo del premio general

La Comisién Europea designara a los expertos independientes para la fase de evaluacién previa y a los
miembros del Jurado Europeo para la fase de seleccién final. El Jurado Europeo estard compuesto por al
menos cinco miembros que representen a organizaciones no gubernamentales europeas.

Dichos miembros revisaran la propuesta de clasificacion establecida en la fase de evaluacidn previa por
los expertos independientes. Su valoracién incluird evaluaciones cualitativas basadas en el informe de
los expertos independientes y la aplicacion de los criterios de adjudicacion que figuran en la seccién 4.2.
Seleccionaran tres autoridades locales en cada categoria del concurso general y las clasificardn en
primer, segundo y tercer lugar.

Los miembros del Jurado Europeo son personas nombradas a titulo personal y actian con
independencia y en interés publico. Llevan a cabo sus funciones sin recibir remuneracién alguna y
cuentan con el apoyo de la Secretaria del Premio. Las personas designadas como miembros del Jurado
Europeo deben declarar cualquier circunstancia que pueda dar lugar a un conflicto de intereses
mediante la firma de una «declaracion de ausencia de conflicto de intereses» en la reunién del Jurado
Europeo.

3.2 Composicion del Jurado Europeo del premio especifico

En 2024, la Comisidn Europea concedera un premio especifico a las autoridades locales que hacen que
pueblos, ciudades y regiones sean seguros para las mujeres en toda su diversidad, abordando la
violencia contra las mujeres. Se seguird el mismo procedimiento que para el premio general, que
consistird en la evaluacién de los criterios de admision y adjudicacidn.

El Jurado Europeo del Premio Especifico a las autoridades locales que hacen que pueblos, ciudades y
regiones sean seguros para las mujeres en toda su diversidad, abordando la violencia contra las mujeres
estard compuesto por al menos cinco personas que representen a organizaciones no gubernamentales
europeas y a otras partes interesadas nacionales y europeas.
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La Comisién Europea nombrard al Jurado Europeo del Premio Especifico a las autoridades locales que
hacen que pueblos, ciudades y regiones sean seguros para las mujeres en toda su diversidad,
abordando la violencia contra las mujeres y a los expertos independientes encargados de la fase de
evaluacidn previa.

Sus miembros revisaran la propuesta de clasificacion establecida en la fase de evaluacién previa por los
expertos independientes. Su valoracion incluira evaluaciones cualitativas basadas en el informe de los
expertos independientes y la aplicacién de los criterios de adjudicaciéon que figuran en la seccién 4.2.
Seleccionaran tres autoridades locales y las clasificaran en primer, segundo y tercer lugar.

Los miembros del Jurado Europeo del Premio Especifico a las autoridades locales que hacen que
pueblos, ciudades y regiones sean seguros para las mujeres en toda su diversidad, abordando la
violencia contra las mujeres son personas nombradas a titulo personal y actian con independencia y en
interés publico. Llevan a cabo sus funciones sin recibir remuneracién alguna y cuentan con el apoyo de
la Secretaria del Premio. Las personas designadas como miembros del Jurado Europeo del Premio
Especifico deben declarar cualquier circunstancia que pueda dar lugar a un conflicto de intereses
mediante la firma de una «declaracion de ausencia de conflicto de intereses» en la reunién del Jurado
Europeo.

3.3 Criterios de admision

La presente convocatoria para la presentacion de candidaturas al concurso estd abierta a los candidatos
que cumplan los requisitos siguientes:

3.3.1El organismo candidato debe ser una autoridad local (ciudad, regién, etc.) de uno de los Estados
miembros de la UE. Asimismo, debe tratarse de una unidad administrativa gobernada por un
ayuntamiento u otro tipo de organismo gubernamental elegido de forma democratica.

3.3.2 Los candidatos deben cumplimentar todas las secciones del formulario de candidatura a los
Premios Capitales Europeas de la Inclusion y la Diversidad 2024 (anexo I) y respetar el limite de
caracteres indicado en cada seccién del formulario. Los candidatos al Premio Especifico a las
autoridades locales que hacen que pueblos, ciudades y regiones sean seguros para las mujeres en
toda su diversidad, abordando la violencia contra las mujeres deben cumplimentar, ademas, la
seccidn que corresponde con este premio en concreto (seccidn H del formulario de candidatura).
No se tendrd en cuenta el texto que supere el limite de caracteres, lo que puede ocasionar que las
respuestas del formulario queden incompletas.

3.3.3 Las candidaturas deben cumplimentarse y presentarse a través del formulario de candidatura en
linea antes del 15 de febrero de 2024, a las 12.00 h CET.

3.3.4 Los candidatos deben adjuntar una declaracién jurada (anexo Ill) firmada por el alcalde,
alcaldesa o representante de mayor rango, autorizado en virtud del Derecho nacional para
representar legalmente a la ciudad o regién correspondiente.



3.4 Informacion adicional

Deberd leerse el documento de orientaciéon para candidatos (anexo ll), junto con el formulario de
candidatura a los Premios Europeos Ciudades de la Inclusiéon y la Diversidad 2024.

Ademsds, los candidatos también pueden subir o proporcionar un enlace a una presentacién en
PowerPoint de diez diapositivas que ilustre y destaque los puntos fuertes de su candidatura a fin de
respaldarla. Dicha presentacion podra utilizarse para promocionar los finalistas durante la ceremonia de
entrega de premios.

Las candidaturas deben cumplimentarse en cualquiera de las lenguas oficiales de la UE y se traduciran
mediante un sistema de traduccion automatica. Se aconseja a los candidatos que, en la medida de lo
posible, presenten sus candidaturas en inglés para facilitar la tramitacién de las propuestas y agilizar el
proceso de evaluacion.

La Secretaria del Premio podrd ponerse en contacto con las autoridades locales en caso de que existan
errores materiales o administrativos, o falten documentos.

3.5 Calendario

Procesos Plazo
Apertura de la presentacion de candidaturas noviembre de 2023/diciembre de 2023
Cierre de la presentacién de candidaturas 15 de febrero de 2024, a las 12.00 h CET
Evaluacién por parte de los expertos febrero/marzo de 2024

independientes

Evaluacién por parte de los Jurados Europeos (para| marzo de 2024
el premio general y el Premio Especifico de la
Seguridad de las mujeres en toda su diversidad)

Notificacion a los candidatos marzo/abril de 2024

Ceremonia de entrega de los Premios Capitales 25 de abril de 2024
Europeas de la Inclusién y la Diversidad 2024

4. PROCESO DE EVALUACION

4.1Seleccion y proceso de evaluacion

La seleccidn de las autoridades locales que recibiran el titulo de Capitales Europeas de la Inclusién y la
Diversidad 2024 y el Premio Especifico a las autoridades locales que hacen que pueblos, ciudades y
regiones sean seguros para las mujeres en toda su diversidad, abordando la violencia contra las

mujeres, asi como la clasificacién final, se basa en un conjunto normalizado de criterios de evaluacion
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gue garantizan la coherencia, transparencia y equidad del proceso.

Los criterios de adjudicacién utilizados, y su ponderacién, se especifican en la seccion 4.2. Los
candidatos que no obtengan al menos sesenta puntos en sus respuestas a las preguntas relativas al
premio general no pasaran a la fase de seleccién por parte del Jurado Europeo del concurso para el
premio general ni para el premio especifico.

La seleccién tiene lugar en dos fases: una evaluacion previa por parte de expertos independientes y una
seleccidon final a escala europea por parte del Jurado Europeo. La Comisidon Europea se reserva el
derecho de excluir a candidatos que no respeten los valores europeos establecidos en el articulo 2 del
Tratado de la Unién Europea?.

La Secretaria del Premio comprobara que las candidaturas recibidas cumplan los requisitos formales y
legales establecidos en la seccidn 3.3 («Criterios de admisién»). No se examinaran las candidaturas que
no cumplan estos requisitos y, por tanto, quedaran excluidas del concurso.

» Evaluacion previa

La fase de evaluacién previa correra a cargo de los expertos independientes designados por la Comision
Europea.

La evaluacion previa de las autoridades locales llevada a cabo por los expertos independientes se
presentard a los Jurados Europeos en forma de informe de evaluacion, antes de las reuniones de dichos
jurados, y servird como documento de referencia para la deliberacién del Jurado Europeo.

Los expertos independientes elaborardn una lista de preseleccidon de un méximo de 20 candidaturas (10
en cada categoria, con autoridades locales con menos o mas de 50 000 habitantes) y la presentaran a
los miembros del Jurado Europeo (premio general) en su informe. Presentardan un maximo de 10
candidaturas en su informe al Jurado Europeo para el Premio Especifico a las autoridades locales que
hacen que pueblos, ciudades y regiones sean seguros para las mujeres en toda su diversidad,
abordando la violencia contra las mujeres.

» Seleccion final o deliberacion por parte del Jurado Europeo
Los miembros del Jurado Europeo se reuniran en Bruselas (o de forma telematica) en marzo de 2024 para
designar el primer, segundo y tercer puesto de cada categoria. Su deliberacion se basara en el informe de
evaluacién elaborado por los expertos independientes y en su aplicacion de los criterios de adjudicacion
(véase la seccion 4.2).

» Ceremonia de entrega de premios

Los ganadores de los Premios Capitales Europeas de la Inclusién y la Diversidad 2024 y del Premio
Especifico a las autoridades locales que hacen que pueblos, ciudades y regiones sean seguros para las
mujeres en toda su diversidad, abordando la violencia contra las mujeres se anunciaran en el sitio web de
los Premios y en la ceremonia de entrega de premios, que se celebrard el 25 de abril de 2024, en Bruselas

2 En el articulo 2 del Tratado de la Unién Europea, se establece que la Unién Europea «se fundamenta en los
valores de respeto de la dignidad humana, libertad, democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los
derechos humanos, incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorias». Los Estados miembros
comparten una «sociedad caracterizada por el pluralismo, la no discriminacion, la tolerancia, la justicia, la

solidaridad y la igualdad entre mujeres y hombres».
6



(o en linea). Se invitard a los alcaldes, alcaldesas o representantes legales de los ganadores de todas las
categorias a participar en la ceremonia presencial (o en linea) para recoger su premio.

» Comentarios

Todas las ciudades finalistas pueden solicitar comentarios sobre el contenido de su candidatura, que se
enviaran tras la solicitud.

4.2 Criterios de adjudicacion

Tanto los expertos independientes como el Jurado Europeo evaluaran las candidaturas de las autoridades
locales basandose en los criterios de adjudicacion siguientes:

Caracter y alcance de las iniciativas

Los candidatos deberan proporcionar una descripcién de las principales iniciativas en materia de
diversidad e inclusién, tanto si ya se han ejecutado como si estan en proceso de ejecucion. Se valoraran
las iniciativas que abarquen de forma exhaustiva los diferentes motivos de discriminacion (en particular,
sexo, edad, discapacidad, origen étnico o racial, religién o convicciones e identidad LGTBIQ) y demuestren
un enfoque interseccional.

Las candidaturas deben demostrar un planteamiento coherente de la diversidad y la inclusiéon en varios
ambitos politicos y una perspectiva ambiciosa a la hora de abordar la discriminacién a escala local.

Responsabilidad y nivel de compromiso

Los candidatos deben describir el marco de la estrategia y la politica establecidas en la administracién
local para abordar la diversidad y la inclusién, asi como una estructura para impulsar su ejecucidén. La
candidatura debera demostrar que las iniciativas forman parte de una estrategia o marco politico
coherente, en lugar de ser meros proyectos ad hoc. La declaracion de politica y los compromisos con la
diversidad y la inclusién con un grado elevado de responsabilidad deben ser evidentes. La diversidad y la
inclusiéon deberdan incorporarse a las politicas, los programas o la normativa de la autoridad local. Debe
proporcionarse informacién sobre las estructuras adecuadas para impulsar estas estrategias y politicas y
los recursos (personal, presupuesto, etc.) asignados para ejecutarlas.

Impacto

Las iniciativas de la autoridad local deberdn tener un efecto positivo en la situacion y las vivencias de las
personas de los grupos expuestos a la discriminacidn, y en su calidad de vida en general. Deberan
enunciarse los beneficios para los grupos expuestos a la discriminacién (por razones de sexo, edad,
discapacidad, origen étnico o racial, religién o convicciones e identidad LGBTIQ) y tendra que establecerse,
asimismo, como benefician las iniciativas a la poblacidon en general. Los candidatos deberan incluir datos
cualitativos y cuantitativos, como las cifras concretas de resultados de los indicadores clave de resultados,
que respalden las afirmaciones relativas al impacto, asi como especificar las iniciativas concretas al
respecto.



Calidad y sostenibilidad de las iniciativas

La calidad de los resultados de la diversidad y la inclusién se define en términos de mejoras en la calidad
de vida de los grupos expuestos a la discriminacién (por razones de sexo, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad o identidad LGBTIQ), y de beneficios para la poblacidn en general. Los
candidatos deberdn exponer qué indicadores y mecanismos de evaluacién y seguimiento, como las
evaluaciones o auditorias independientes encargadas, se han establecido para garantizar la calidad de las
iniciativas y su conformidad con el Derecho y las normas nacionales y su consonancia con las estrategias
nacionales o europeas.

Ademas, deberan indicar qué pasos se han seguido para garantizar la sostenibilidad tanto de las iniciativas
adoptadas como de sus correspondientes resultados. La obtencidn de resultados sostenibles implica la
continuidad de las medidas, la aplicacién del aprendizaje extraido de las iniciativas y el aseguramiento de
lainversidn y la provisién de recursos para mantener y aprovechar dichos resultados.

Participacion de las personas expuestas a la discriminacion

Debera demostrarse la participacién activa y clara de las personas expuestas a la discriminacion y sus
organizaciones representativas, asi como de los expertos en diversidad, en la planificacion, ejecucién y
evaluacidon de las iniciativas en materia de diversidad e inclusion de la autoridad local. Asimismo, los
candidatos deberdn describir como dotan de recursos y apoyan a estas organizaciones representativas y
cémo respaldan su participacidn efectiva.

Criterio N.2 maximo de puntos
Caracter y alcance de las iniciativas 25

Responsabilidad y nivel de compromiso 25

Impacto 20

Calidad y sostenibilidad de las iniciativas 15

Participacion de las personas expuestas a la discriminacion | 15

TOTAL 100

Las autoridades locales candidatas al Premio Especifico a las autoridades locales que hacen que pueblos,
ciudades y regiones sean seguros para las mujeres en toda su diversidad, abordando la violencia contra las
mujeres deberdn responder tanto a la parte general como a la parte del formulario de solicitud
correspondiente al Premio. Su evaluacidn para dicho premio especifico se basara en la naturaleza y el
alcance de las iniciativas. El nUmero maximo de puntos sera 25 y abarcaran: la funcién y el objetivo de la
autoridad local sobre esta cuestidn; las iniciativas clave ejecutadas sobre esta cuestidon por parte de la
autoridad local; y el compromiso con la diversidad de las mujeres afectadas por esta cuestién y las

8



organizaciones que trabajan en ella, en el disefio, la ejecucién y la revisidn de estas iniciativas clave.

5. DISPOSICIONES Y FECHAS LiMITE PARA LA PRESENTACION DE
CANDIDATURAS
El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el 15 de febrero de 2024, a las 12.00 CET. El

formulario de candidatura debe cumplimentarse en su totalidad y presentarse Unicamente a través
de la herramienta en linea.

Para que la presentacién de una candidatura en linea se considere completa, se debe proporcionar lo
siguiente:

e el formulario de candidatura cumplimentado en linea (anexo |),

e |a declaracién jurada (anexo lll), firmada por el alcalde o alcaldesa o el representante de
mayor rango, autorizado en virtud del Derecho nacional para representar legalmente a la
ciudad o regidn correspondiente, y adjuntada al formulario de candidatura.

6. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La Comision estd sujeta al Reglamento 2018/1725 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo
qgue respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, érganos y organismos de la
Unidn. Los datos personales contenidos en el formulario de candidatura presentado deberdn tratarse
de acuerdo con la normativa vigente. Los candidatos podran, previa solicitud por escrito, acceder a
sus datos personales y corregir cualquier informacién que sea inexacta o incompleta. La Comision
Europea estara autorizada a publicar o hacer referencia, en cualquier forma y en cualquier soporte, a
la siguiente informacion:

e el nombre de los ganadores,

e el objeto de los Premios.

7. INFORMACION ADICIONAL

El proceso de presentacion de candidaturas, el trabajo de los expertos independientes y la labor de
los dos jurados europeos son coordinados por la Secretaria del Premio, dirigida por Tipik. La
Secretaria también colabora en las actividades de relaciones publicas relacionadas con el programa
de los Premios a través del sitio web de estos y de diversos canales de comunicacién, como folletos,
redes sociales, videos, etc.

Puede ponerse en contacto con la Secretaria por correo electrénico: award@eudiversity2024.eu.

8. ANEXOS

| Formulario de candidatura

Il Documento de orientacion



Il Declaracion jurada
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